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           Tréninkové skupiny  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

    

 

Úvodní 
dvouden

Individuální 
on-line 

koučování

Individuální 
osobní 

koučování

Individuální 
on-line 

koučování

Školící 
jedno-den 

mimo firmu

Individuální 
on-line 

koučování

Individuální 
osobní 

koučování

Motivační 
on-line 
setkání

Individuální 
osobní 

koučování

Individuální 
on-line 

koučování

Prezentace 
vedení

Hodnocení, zpětná 
vazba a motivace 

podřízených

Předávání informací, 
komunikace 

mluvená, psaná i 
v on-line prostoru

Nenásilné a 
respektující řešení 
konfliktních situací

Osobní efektivita a 
řízení svého času

Možná rozvojová témata tréninkových skupin 

Cíl

Skrze sdílení s účastníky 
z dalších firem a získávané 
zkušenosti tréninkem rozvíjet 
dovednost řídit tým.

Pomocí pravidelného 
setkávání s lektorem 
dlouhodobě pracovat na 
rozvoji cílených kompetencí.

Struktura programu 

Úvodní dvou-den Setkání, seznámení a stmelení skupiny
Nastartování přemýšlení v tématu
Rozvojové a sebereflektivní bloky
Definování prostoru pro rozvoj
Tvorba akčního plánu pro osobní rozvoj

Individuální on-
line / osobní 
koučovací setkání 
(25 minut)

Telefonický, nebo on-line call podle stanovené šablony / Osobně ve firmě účastníka

Rekapitulace dosaženého

Motivace ke zlepšení

Plán dalšího postupu

On-line motivační 
setkání

Setkání všech účastníků prostřednictvím on-line callu (90 minut)
Přesně zadaná struktura
Individuální prezentace
Sdílení v menších skupinách
Aktualizace plánů dalšího postupu

Školící jedno-den Setkání celé skupiny „na živo“
Sdílení osobních úspěchů
Doplnění teoretických modelů
Zarámování trénovaného
Aktualizace plánů dalšího postupu

Závěrečná 
prezentace 
nadřízenému

Vždy všichni účastníci z jedné firmy

Každý má 15 minut prostor, včetně otázek a diskuse

Zhodnocení pokroku vedoucím + další plán rozvoje

Cena 22.700Kč  včetně ubytování a občerstvení 
Začátek v 1Q/25 Téma dle volby účastníků 


